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Raportul nostru de Sustenabilitate 2023

Dragi cititori,

Imi face placere sa va prezint raportul de sustenabilitate al Grupului Vrancart, in cadrul
caruia veti identifica viziunea noastra asupra unei afaceri durabile si principalele realizari
Tn acest domeniu, la nivelul anului 2023.

Cu o experienta de peste 45 ani in domeniul sau de activitate, Grupul Vrancart a reusit
sa se remarce pe piata romaneasca ca fiind unul dintre cei mai importanti producatori de
hartie si carton. Fiind o afacere cu traditie, gandirea pe termen lung este un obiectiv
strategic pentru noi. Prin urmare, sustenabilitatea a fost intotdeauna o preocupare
principala a noastra.

Misiunea pe care si-a asumat-o Grupul Vrancart este aceea de a fi cel mai important
reciclator de materiale pe baza de fibre celulozice din Roméania. Satisfactia clientilor,
onestitatea fata de parteneri, profesionalismul, grija fata de angajati si actionari,
securitatea locului de munca, reducerea impactului asupra mediului si utilizarea
responsabila a resurselor sunt principile dupa care ne ghidam activitatea. Aceste
obiective sunt realiste si au consecinte pe termen mediu si lung Tn comunitatile unde ne
desfasuram activitatea.

Conceptia noastra cu privire la sustenabilitate nu este o simpla abordare impusa de
legislatie, ci reprezintd o preocupare permanentd. Grija fata de natura prin reciclarea
materialelor de pe intreg teritoriul Romaniei este o responsabilitate cu care ne mandrim si
pe care o realizam cu succes. Avem convingerea ca, prin contributia noastra concreta
asupra mediului Tnconjurator, vom lasa mostenire generatiilor viitoare o tara mai curata,
mai sanatoasa.

lonel-Marian CIUCIOI
Presedintele Consiliului de Administratie
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Despre noi

Initial cunoscuta sub denumirea de Combinatul de Celuloza si Hartie Vrancea, infiintat
in 1977, Vrancart SA a devenit societate pe actiuni incepand cu anul 1992.

Vrancart este unul dintre cei mai importanti producatori autohtoni de carton ondulat, hartie
pentru carton ondulat si hartii igienico-sanitare din Romania. De peste 45 de ani lucram
continuu pentru a aduce produse locale pe piata din Roménia, pentru a satisface cerintele
clientilor nostri intr-un mod sustenabil.

Produsele noastre si piete deservite RIS

Produsele sunt comercializate atat pe piata interna, cat si pe cea externa, prin intermediul
lanturilor de magazine (hipermarketuri, supermarketuri, cash & carry) si al distribuitorilor.
Acestea se adreseaza unei game variate de clienti, incluzand consumatori finali, clienti din
sectorul HORECA si din diverse domenii industriale, precum mobila, automotive, constructii
si produse alimentare.

Carton endulatitip 111,V
cu ondule B, C, B+C,
E+C, carton ondulat cu
micro-ondule

Ambalaje din carton
ondulat (cutii) de diferite
dimensiuni stantate si
imprimate

Hartii pentru fabricarea
cartonului ondulat in
diverse sortimente

Hartii igienico-sanitare Tn
diverse sortimente

Fasii de hartie pentru

confectionarea de tuburi Tuburi din hartie

Z(§ \ Inapoila Cuprins

Structura organizatorica RRE{ZES 102-7 102-45

Tn anul fiscal 2023, Grupul de firme Vrancart a inclus societatea Vrancart SA, precum si
alte filiale: Rom Paper SRL, Vrancart Recycling SRL si Ecorep Group SA. Acestea
sunt incluse in situatiile financiare consolidate.

Acest raport prezintd informatii nefinanciare pentru toate cele patru entitati ale Grupului

B

Grupul
Vrancart

Vrely cgrt Rom Paper
Recycling

100% parti sociale

Ecorep Group

100% parti sociale 99,6% actiuni

Vrancart este infiintatd ca societate pe actiuni cu personalitate juridica, actiunile sale fiind
inscrise la Cota Bursei de Valori Bucuresti. La 31 decembrie 2023, societatea era detinuta
in proportie de 76% de LION Capital SA (fost SIF Banat - Crisana SA), 17% de Paval
Holding SRL si in proportie de 7% de alti actionari.

Actionariat 2023

Alti actionari

7%
Paval Holding

LION Capital
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Structura organizatorica (continuare)

Activitatile productiei de baza a Grupului sunt organizate in linii de afaceri distincte gestionate pe baza de bugete proprii, parti componente ale bugetului general al Grupului, care
realizeaza produse pentru piete distincte:

» Gestionarea deseurilor si preluarea responsabilitatii indeplinirii obiectivelor de mediu

= Piata hartiilor pentru fabricarea cartonului ondulat

* Piata cartonului ondulat si ambalajelor din carton ondulat

» Piata produselor din hartii igienico-sanitare

4 Investitiile realizate in anul 2023, pe grupe de mijloace fix
(mil. RON)

Imobilizari necorporale

Mijloace de transport si alte mijloace fixe
Aparate si instalatii de lucru
Echipamente tehnologice

Cladiri si amenajari de cladiri

48.16

Ponderea fiecarei categorii de produse in totalul cifrei de afaceri ale Grupului \ /Achizii,:iile realizate in 2023 prin centrele proprii de colectare
pentru anul 2023

Hartie pentru carton
Alte activitati
6%

8%

132.9 tone

B Achizitii prin centrele de colectare
I Achizitii directe

87.9 tone

Hartii igienico-sanitare

Carton ondulat si ambalaje

45.0 tone
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Expansiune

Tn ultimii opt ani, ne-am dezvoltat continuu, achizitionand active si parti sociale ale
companiilor similare. Tn 2020, am infiintat Vrancart Recycling si Ecorep Group si am
achizitionat linia de productie de hartie tissue de la Petrocart SA, aflata in insolventa.

Vrancart Recycling, specializata in tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase, a
fost infiintata in august 2020, cu o investitie de peste 20 milioane EUR. Aceasta
activeaza in domenii adiacente reciclarii, acoperind o diversitate cat mai mare de resurse
recuperabile, pe care le comercializeaza sau le utilizeaza intern, beneficiind de sinergiile
nou create.

Ecorep Group, infiintata in noiembrie 2020, are ca activitate principala prestarea de
servicii privind implementarea obligatiilor legate de raspunderea extinsa a producatorului
pentru obiectivele de mediu.

Gama de produse oferita de Rom Paper s-a diversificat si a evoluat constant, fiind
adaptata nevoilor clientilor. Achizitia fabricii de la Brasov a reprezentat o mutare
strategica, avand ca scop extinderea portofoliului de produse si cresterea acoperirii

canalelor de distributie.
Vrancart Vran cz_irt Ecorep
Recycling Group

Anul L o--——@
Tnfiintarii 1977 g ° 2002 2020
Productie de Productie de Tratarea si Activitati de
E' carton ondulat, ®~® servetele de masa, ®~® eliminarea *-9 servicii
Domeniu hartie pentru prosoape pliate, deseurilor suport pentru
de carton ondulat si hartie igienica, role Tntreprinderi
activitate hartii igienico- profesionale,
sanitare din prosoape
Roménia cosmetice Si

servetele la cutie

f%”“) Inapoi la Cuprins
Localizare oA 102-4

Sediul social al companiei si al celor doua filiale nou infiintate se afla in Adjud, judetul
Vrancea, pe strada Ecaterina Teodoroiu numarul 17. Filiala Rom Paper are sediul in
Brasov.

Societatea detinea, la finalul anului 2023, 18 puncte de lucru deschise in diverse localitati
din tara, ca Centre de colectare maculatura si deseuri, situate in localitatile: Bucuresti — 2
centre, lasi, Focsani, Ploiesti, Botosani, Sibiu, Constanta, Arad, Brasov, Pitesti,
Timisoara, Bacau, Cluj, Craiova, Baia Mare, Targu Mures si Braila, si doua centre de
productie la Calimanesti si Santana de Mures, unde se produce carton ondulat si
ambalaje din carton.

Legendé:

h unilale produclie

.=, centu colectare Viancart

T s

\[ Vrancart

Sediul Gentral

rompaper

=

\I\Ira::lcarl‘

....... £
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Performanta economica

Conform cerintelor stipulate in Ordinul Ministrului de Finante nr. 2844/2016,
Societatea intocmeste situatiile financiare consolidate in conformitate cu
Reglementarile contabile aliniate cu Standardele Internationale de Raportare
Financiara (IFRS).

Tn anul 2023, Grupul a raportat un profit net de 5.422.385 lei, o scadere
semnificativa fatd de anul precedent, cand acesta a fost de 22.946.893 lei. In
acelasi timp, la 31 decembrie 2023, capitalul de lucru net a inregistrat o valoare
negativa de 40.560.709 lei, Tn contrast cu valoarea pozitiva inregistrata la aceeasi
data in 2022, care a fost de 45.892.415 lei. Rezultatele se datoreaza lipsei
reevaluarii imobilizarilor corporale Th 2023. Reevaluarea din 2022 a crescut
valoarea contabila a acestor active, avand un impact pozitiv asupra rezultatului
financiar din acel an. in absenta unei reevaludri similare in 2023, valoarea
contabild a ramas neschimbata, ceea ce explica diferentele inregistrate la finalul
anului financiar si a mentinut amortizarea la un nivel constant, contribuind la
variatia rezultatului financiar intre cei doi ani.

Grupul acorda o importanta deosebita indicatorilor de profitabilitate, prin
eficientizarea proceselor operationale, si de lichiditate, prin utilizarea eficienta a
resurselor.

Profit Net 22,946,893

5,422,385

2022 2023

A . :
f& \ Inapoila Cgprlns

Valoare economica directa, generata si distribuita

201-1

2022 Mil. RON 2023 Mil. RON
607 529
225
332
82
144
[ ] —
Venituri Valoare economicd Valoare economica -29
distribuitd retinutd Venituri Valoare economici Valoare economici

B Cifra de afaceri

M PIati furnizori de capital

Cheltuieli cu materii prime si cu materiale

.. distribuita . retinuta
PIati salarii si beneficii angajati

M Pltila bugetul de stat M Valoare economica retinuta

Asistenta financiara din partea Guvernului

Subventii

Reduceri taxe si deduceri fiscale
Granturi pentru investitii

Premii

Stimulente financiare

Beneficii de la guvern

201-4

12,922,747

[ 3,431,768

[ 1,314,785
1,230,634

OO OO OO OO

™ 2022 2023
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Valori, principii, standarde si norme de comportament g{eZiy

Misiunea Grupului Vrancart este de a deveni liderul in reciclarea materialelor pe
baza de fibre celulozice din Romania.

Vrancart se angajeaza sa respecte legislatia de mediu, sa imbunatateasca
continuu, sa comunice performantele, sa implice angajatii si sa sprijine
responsabilitatea sociala pentru un impact pozitiv.

Ne ghidam activitatea dupa principii clare care ne vor ajuta sa ne indeplinim
misiunea si sa atingem obiectivele strategice:

» Consolidarea investitiei actionarilor

» Satisfactia clientilor

» Calitate si profesionalism

» Competenta tehnica si eficienta economica
> Onestitate fata de parteneri

Am definit obiective strategice de nivel managerial esentiale pentru realizarea
viziunii noastre pe termen lung. Astfel, am identificat directiile si domeniile
prioritare pentru investitii i dezvoltare, asigurand progres continuu si adaptare la
schimbarile pietei si cerintele partilor interesate si le-am integrat in cultura
organizationala pentru a maximiza performanta si a ne orienta constant catre
atingerea viziunii noastre.

Urmarind obiectivele strategice stabilite, Vrancart se indreapta catre extinderea
gamei de produse si cresterea prezentei pe piata, imbunatatirea performantei si
eficientei operationale, dezvoltarea continua a personalului, mentinerea unei
imagini de companie responsabila social si etic, si ajustarea rapida la schimbarile
cerintelor clientilor.

O B OQODMN

Cresterea
performantei si
productivitatii

Eficienta si
stabilitate
operationala

Dezvoltare si

invatare continua

Responsabilitate
si reputatie

Reactie si
adaptabilitate la
piata

J R\ SN . .
fq\ \ Inapoi la Cuprins

. o 4 4
Diversificarea
produselor si Tehnicitate si Inovatie si
cresterea productivitate investitii
cotelor de piaté
4 4 4
Mam_mmareg Flexibilitate Perfectionarea
eficientei si . ’ .
e tehnologica personalului
eficacitatii

Dezvoltarea
spiritului de
echipa

Acumularea si

organizarea
informatiilor

Imaginea si

responsabilitate

a sociala

J

Reducerea
timpilor de
raspuns

J
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@ imbunétét,irea gestionarii Tn contextul global al responsabilitatii corporative si al impactului asupra mediului si societatii, o strategie de sustenabilitate este parte cruciald
deseurilor a strategiei generale de management, contribuind la dezvoltarea durabila si la succesul pe termen lung al companiei. Pentru a sprijini aceste
eforturi, organizatia detine certificate conform 1SO 9001:2015 pentru managementul calitatii, ISO 14001:2015 pentru managementul de
mediu, si 1ISO 45001:2018 pentru managementul sanatatii si securitatii in munca, toate emise de catre Lloyd’s Register Roméania si valabile

O/ Diversificarea ofertei de panain 2024
produse

Aceasta abordare consolideaza reputatia noastra n industrie si imbunatateste relatiile cu comunitatea si alte parti interesate. Angajamentul
imbunété;irea proceselor de nostru pentru eficienta si inovare continua contribuie la reducerea impactului asupra mediului si la asigurarea unui viitor sustenabil.
@ mediu si conformitate
legislativa Astfel, Vrancart a definit urmatoarele obiective de sustenabilitate pentru a-si atinge tintele de management:

Domenii de
management

Sistemul managementului de

mediu ! r?::lrjs;?;;' | reducerea | culegislata |
i | s T 2l o H
ISO 14001:2015 |\ _ deseurior '\ POMAM iy demedu
o, i N, e \ i B . o .
Managem?ntylvs__e,\cuntat'“ SJ I Siguranta si :I Promovarea :I iﬁgg}gﬂgiﬁ : | Asigurarea :' Implicarea i :
sanatatii in munca | | sandtatea ! culturiide ! pérfle : | satisfactiei || motivarea |
1SO 45001:2018 | '\ angajafilor || siguranta | '\ intoresate | . clientior | '\ angajafilor |
: : i N, e . i i i .
Sisteme de managemeptvg! 1 | Asigurarea | Implicareasi | Eficientasi | L?Z?gf\ﬁ::zg -1 Imbunatatire
calitatii - | safisfactiei ;! motivarea | - eficacitatea | Y. 081 continuasi
) | ' clienflor ' angajatilor | ' proceselor ! , ' conformitate |
ISO 9001:2015 | { ’ 2 ’ . \ . calitate L 2
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Pilon ESG Proiecte/ Initiative OoDD
; Sistem fotovoltaic inovator cu puterea instalata de 999 kWp T 13
Energie ; . 2T . . ¥ \
bil5 Parc fotovoltaic cu centrala electrica de capacitate instalata 20 MW o 1 &>
regenerabiia Statie de cogenerare energie termica si electrica de inalta eficienta energetica
. Eficienta - | . o B S
C’& Mediu o Linii de productie servetele faciale cu eficienta energetica ridicata
[ 4 energetica At ’
; Linie de reciclare deseu de folie de plastic e 12 5o, [l 15
Reciclare o . ; C e - 5
. tili Linie de reciclare deseu hartie si care va produce moldate (turnate) NN Ne'e) L
$i reutilizare Linie de reciclare deseu de lemn unde se repara sau reconstruiesc paleti — /
/ Pilon ESG Proiecte/ Initiative ODD
Bunastarea si E[qulpe;rea I’IStCUI’I|OI’ privind sanatatea si securitatea muncii pentru angajatii proprii si alte T e
sinatatea parti interesate o —/\/\fv v,
o angajatilor Supravegherea si asigurarea sanatatii angajatilor prin prestatii medicale profilactice si |
o Social instruire
. Sprijinul anual, direct sau prin ONG-uri, pentru categoriile defavorizate din comunitatile
Responsabilitate |0'2 aJIe P P 9 , 3 g, 8/\/
sociala corporativa o . e . . o o B
Sprijinirea diverselor initiative si evenimente nationale si regionale /
/ Pilon ESG Proiecte/ Initiative ODD
Transparenta Sistem intern de conducere si raportare pentru monitorizarea riscurilor de guvernanta si = M”
. §i raportare asigurarea transparentei catre toate partile interesate “We ﬂl
'hf Guvernanta
Etics Implementarea unui cod de etica si conduita in afaceri care include politici impotriva g rennonso [l 10 oo s
. . coruptiei, mitei si conflictelor de interese pentru eliminarea cazurilor de comportament
si conformitate P ’ . . ﬁﬁ Y,

nonconform si asigurarea integritatii companiei J
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Aderarea la initiative externe, apartenenta la asociatii eleZZkE 102-12 | 102-13

Vrancart este membru activ al Patronatului Industriei de Celuloza si Hartie —= ROMPAP de peste 20 de ani, alaturandu-se tuturor

producatorilor de celuloza, hartie, cartoane si cartoane ondulate din Romania, inclusiv Institutului de Cercetare si Proiectare pentru Industria de

Celuloza si Hartie de la Braila. ROMPAP reprezinta colectiv interesele membrilor sai in relatiile cu institutiile statului si sindicatele, consolidand
vocea industriei in fata autoritatilor.

ROMPAP

Patronatul Industriei de Celuloza si | lartie

Suntem convingi ca certificarea forestiera contribuie la gestionarea durabilad a padurilor. Prin urmare, ne-am angajat sa respectam
principiile si cerintele standardelor FSC®, cea mai credibila schema de certificare la nivel mondial. FSC are misiunea de a promova un
management forestier responsabil, cu standarde aplicabile de-a lungul intregului lant valoric, respectiv de la padure, apoi de-a lungul
procesului de productie pana la produsul finit. Aceasta certificare, verificata de o tertd parte prin organismele de certificare, demonstreaza
eforturile companiei de a diminua riscurile ce pot sa apara pe parcursul procesului de productie.

Vrancart detine certificatul FSC pe lant de custodie Tn conformitate cu standardul FSC-STD-40-004, V3-1 inca din 2014 — pentru locatia
din Adjud, respectiv 2020, pentru Santana de Mures. In plus, la Adjud, pe langa cerintele standardului pe lant de custodie, sunt
implementate si cerintele standardului FSC-STD-40-007 V2-0 care defineste aprovizionarea cu produse de lemn reciclat.

Eticheta FSC Reciclat ofera garantia ca materialul a fost recuperat de la consumatorii initiali ca intrari eligibile Tn produsele FSC Reciclat.
Folosind produse recuperate, nu numai ca utilizam optim randamentul produselor din lemn (prelungind durata de viata), dar reducem si
cantitatea de deseuri. Mai mult, folosind produse reciclate FSC se reduce presiunea asupra surselor de material, contribuind astfel la o
aprovizonare sustenabila.

In UE se estimeazi ci 85% din ambalajele din hartie si carton sunt reciclate. Vrancart foloseste material recuperat in proportie de
93%.

~Aceasta politica este relevanta in contextul discutiilor despre bioeconomie, care se bazeaza pe produse cu valoare addgata mai mare si pe
lanturi de aprovizionare transparente, atribute Tndeplinite prin implementarea cerintelor standardelor sistemului FSC.

FORESTS
FOR ALL
FSC FOREVER

11
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Regulamentul Intern

Companiile Grupului respecta reguli stricte privind comportamentul si obligatiile angajatilor
si administratorilor in domenii precum anticoruptia si evitarea mitei.

Aceste reguli sunt detaliate in Regulamentul Intern, Decizii Interne si Regulamentul de

Guvernanta Corporativa, interzicand si sanctionand comportamentele etice
necorespunzatoare.

Conflicte de interese

Pentru prevenirea coruptiei si a practicilor anticoncurentiale, angajatii Si conducerea
declara potentialele conflicte de interese, fiind exclusi din procesul decizional in astfel de
cazuri. Utilizarea informatiilor privilegiate in tranzactii financiare este interzisa pentru a
evita conflictele de interese.

Sanctiuni si stimulente
Managementul aplica sanctiuni si acorda stimulente pentru respectarea normelor interne.

Listarea Vrancart la Bursa de Valori Bucuresti a impus standarde ridicate de integritate si
transparenta, sporind Tncrederea stakeholderilor.

Proceduri de conflict de interese
Consiliul de Administratie are proceduri pentru identificarea si solutionarea conflictelor de
interese, asigurand ca toate deciziile sunt in interesul actionarilor. In caz de conflicte de

interese, persoanele implicate se retrag din procesul decizional si informeaza Consiliul de
Administratie, abtindndu-se de la vot.

TV 5 h )
f& \ Inapoi la Cuprins

Cod etic

Codul nostru etic descrie asteptarile aplicabile tuturor angajatilor nostri, oferind indrumari
cu privire la abordarea noastra fata de practici de afaceri etice, drepturile umane si ale
muncii, precum si protectia mediului inconjurator. Toti angajatii sunt incurajati sa raporteze
orice comportament suspectat de abateri, neconformitati sau comportament neetic.

Politica anticoruptie
Suntem dedicati combaterii coruptiei si promovarii practicilor etice Tn toate aspectele

afacerilor noastre. In prezent se lucreaza la elaborarea unei politici formale impotriva
coruptiei, iar regulile de conduitad sunt deja comunicate si semnate de catre toti angajatii.

l
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Mesajul Presedintelui
Consiliului de administratie

Grupul VRANCART

Despre raport

Protectia mediului

Aspecte sociale

Cum gestionam sustenabilitatea in cadrul grupului

Taxonomie UE Anexe

Vrancart
o Group

Impactul nostru si gestionarea
acestuia

Aspect material: Guvernanta corporativa
transparenta, etica, diversificata si conforma,
gestioneaza riscurile, implica partile interesate,
respecta reglementarile, asigurand succesul
pe termen lung si reputatia companiei.

Impact economic: Promovam investitiile pe
termen lung si stabilitatea financiara,
contribuind la cresterea standardelor de viata
prin beneficii pentru angajati si dezvoltare
comunitara

Impact social: Angajamentele noastre in
guvernanta corporativa exemplifica integritatea
si transparenta, imbunatatind calitatea vietii
angajatilor si sprijinind comunitatile locale.

Impact de mediu: Adoptam practici
responsabile pentru protejarea mediului si
promovarea sustenabilitatii, influentadnd pozitiv
impactul nostru asupra mediului inconjurator.

Angajamentul nostru ferm fata de guvernanta
corporativa si practiciile de conformitate ne
asigura ca afacerea noastra este rezilienta si
aliniata cu cele mai nalte standarde etice si de
mediu.

Impactul nostru sustenabil

-

Impact material

+ Gestionarea riscurilor
* Implicarea partilor interesate
* Respectarea reglementarilor

Impact economic

* Investitii pe termen lung
+ Stabilitate financiara

» Beneéficii pentru angajati
+ Dezvoltare comunitara

-

Impact social

* Integritate si transparenta
* Imbunatétirea calitatii vietii angajatilor
+ Sprijinirea comunitatilor locale

-~

Impact de mediu

* Practici responsabile de mediu
+ Promovarea sustenabilitatii
* Influentarea pozitiva asupra mediului

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

12 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
ANDPRODUCTION

RESPONSIBLE
CONSUMPTION
ANDPRODUCTION

ANDPRODUCTION

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

GENDER
EQUALITY

¢

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

1 PEACE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

13 Jorov

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

10 Seavures
N
(=)

v

15

LIFE
ON LAND

f& \ Inapoi la Cuprins

Activitatile noastre

« Am implementat un cod de conduita etica pentru tofi
angajatii

* Am implementat un sistem de management al mediului
conform standardelor ISO

» Am gestionat deseurile si resursele naturale conform
reglementarilor de mediu, incluzand audituri periodice

* Am actualizat si respectat riguros toate obligatiile
legislative si fiscale relevante

* Am promovat utilizarea materiilor prime durabile si
reciclabile in procesele noastre de productie

* Am investit in tehnologii si procese pentru minimizarea
consumului de resurse si gestionarea eficienta a
deseurilor

+ Am adoptat practici pentru reducerea consumului de
energie si tranzitia catre surse de energie regenerabila.

* Am implementat si continudm s& dezvoltam proceduri
pentru eficienta energetica a operatjunilor noastre

* Amimplementat un sistem integrat de gestionare a
deseurilor conform standardelor legale

* Am redus amprenta de carbon Tn 2023 fata de 2022 prin
optimizarea gestionarii deseurilor generate

» Amimplementat un sistem de management al sénatatii i
securitatii in munca certificat conform standardul 1ISO

* Am organizat un program anual de instruire pentru
personal, cu monitorizare semestriald a progresului

+ Stabilirea unui parteneriat cu Liceul ,Gheorghe Bals”
pentru dezvoltarea de competente si cresterea procentului
de angajari din randul absolventilor

* Am implementat politici impotriva discriminarii Si hartuirii,
inclusiv un raport salarial echitabil intre femei si barbati

13



Mesajul Presedintelui

Consiliului de administratie Grupul VRANCART

Despre raport

Guvernanta corporativa

Protectia mediului

Anexe

\lVrancart
@ Group

Aspecte sociale Taxonomie UE

Conducerea companiei 102-18

Conform actului constitutiv, Compania este administrata in baza unui sistem unitar, iar
structurile de guvernanta corporativa sunt reprezentate de Consiliul de Administratie si de
Conducerea executiva.

Consiliu de
administratie

Director general

Director general adjunct

Directori
centre
reciclare
colectare

Director
resurse
umane

Director
operatiuni
hartie

Director
operatiuni
carton

Supervizare
si control

(«’ Responsabilitate
si transparenta

(«:' Expertiza si gestionare

strategica O

Acces laresurse
si oportunitati

Z&M) napoi la Cuprins
Consiliul de Administratie (CA) al companiei este format din 5 membri alesi\ de
adunarea generala a actionarilor pentru un mandat de 4 ani, cu posibilitatea de
realegere. Procesul de alegere este transparent, iar revocarea membrilor CA se face
exclusiv prin decizia AGA in adunari extraordinare. CA include administratori executivi si
neexecutivi, asigurand un echilibru in conducerea companiei.

La 31.12.2023, conducerea executiva a Grupului este asigurata de dl Nicolae-Paul
Dumitrescu in calitate de Director General si de dl Nicu-Ciprian Fedor n calitate de
Director General Adjunct, numiti de catre CA. Obiectivul principal al CA pe termen
mediu si lung este sa asigure un echilibru intre continuitatea operatiunilor in conditii
optime si satisfactia actionarilor, avand in vedere specificul Vrancart si contextul
macroeconomic.

CA poate constitui comitete consultative, formate din membrii sai, responsabile cu
investigatii si recomandari in domenii precum auditul, remunerarea administratorilor,
nominalizarea candidatilor pentru posturi de conducere si stabilirea regulilor interne.
Politica de remunerare a administratorilor si directorilor, precum si participarea la
profit, sunt stabilite de CA pe baza performantelor economice, criteriilor de performanta si
responsabilitatilor definite Tn bugetul anual, supuse aprobarii AGA.

Informatiile privind guvernanta corporativa, inclusiv lista membrilor CA, conducerea
executiva, actul constitutiv al companiei si regulamentele interne, sunt disponibile pe
website-ul companiei. Un Comitet de Audit, subordonat CA, monitorizeaza eficienta
raportarilor financiare, controlul intern si gestionarea riscurilor, avand membri alesi dintre
administratorii neexecutivi, cu cel putin un membru specializat in contabilitate sau audit.

Filiala Rom Paper are propriul sau Consiliu de Administratie, subordonat conducerii
Grupului, format din 3 membri, care gestioneaza operatiunile in conformitate cu politicile
si directiile strategice ale companiei.

14



Mesajul Presedintelui
Consiliului de administratie

Grupul VRANCART

Despre raport

Protectia mediului

Aspecte sociale

Taxonomie UE Anexe

Integrarea riscurilor de sustenabilitate in managementul riscurilor \/ il
A

LA Tnapoila Cuprins
3 )

Managementul riscurilor si conformarea

Gestionarea riscurilor si conformarea cu reglementarile legale sunt esentiale pentru a evita sanctiunile financiare si deteriorarea reputatiei companiei. Impactul acestora poate afecta
veniturile si chiar duce la Tntreruperea activitatii.

Abordarea noastra proactiva are scopul de a minimiza impactul riscurilor asupra afacerii si partilor interesate. Problemele relevante sunt abordate imediat prin analize anuale, stabilind
principii Si procese pentru a minimiza riscurile. Numai printr-o astfel de abordare putem evalua impactul fiecarui aspect in parte si identificam oportunitati asociate afacerii, fiind mereu

proactivi in a le adresa.

Managementul riscului nu Tnseamna doar identificarea si evaluarea riscurilor strategice si operationale, ci si implementarea masurilor necesare pentru a le minimiza sau elimina. Este
crucial sd avem o imagine clara asupra tuturor proceselor desfasurate in cadrul fiecarei agentii sau departament. Totodata, gestionarea proactiva a riscurilor de sustenabilitate este
prioritara pentru noi, asigurandu-ne ca impactul nostru asupra mediului este conform cu principiile ESG.

15

Scop

Risc

Cauza

Impact

Actiuni implementate pentru gestionarea
riscurilor

Utilizarea durabila
aresurselor

Gestionarea ineficienta a
resurselor

» Dependenta de un singur
furnizor de gaz natural.

* Incertitudinea unui flux
continuu de gaz furnizat

* Reducerea productiei si
cresterea costurilor

» Afectarea negativa a
reputatiei companiei

« TIncheierea de contracte riguroase cu furnizorii
+ Diversificarea furnizorilor pentru a minimiza riscurile

Impact social si
comunitar pozitiv

Scaderea calitatii materialelor
folosite in productie

Grad scazut de reciclare a
maculaturii, in procesul de
productie

Calitate scazuta a hartiei
produse

« Cresterea gradului de reciclare a hartiei si cartonului
(asigurarea materiei prime)

+ Cresterea gradului de reciclare a maculaturii
provenite din tuburi

Eficienta
energetica

+ Consum ridicat de energie
electrica

» Costuri aferente ridicate cu
efect Tn pretul produsului

Utilaje depasite fizic

* Functionarea defectuoasa a
instalatiilor/ echipamentelor
* Ingreunarea productiei

+ Achizitia de utilaje performante

+ Elaborarea / imbunatatirea unor programe de
mentenanta preventiva

« Verificari si interventii aplicate utilajelor /
echipamentelor din zona de productie



Mesajul Presedintelui

Consiliului de administratie

Grupul VRANCART

Despre raport

Protectia mediului

Aspecte sociale

Taxonomie UE Anexe

Integrarea riscurilor de sustenabilitate in managementul riscurilor \/ il
A

Managementul riscurilor si conformarea (continuare)

LA Tnapoila Cuprins
3 )

Actiuni implementate pentru gestionarea

Scop Risc Cauza Impact . )
riscurilor
+ Afectarea biodiversitatii si a VRN N - :
. vy * Analiza in vederea modernizarii treptei biologice de
- . ecosistemelor locale
. R » Grad ridicat de chimizare a : tratare a apelor uzate
Incapacitatea preluarii si ) * Neconformitatea cu . . . . o
- ) T proceselor de productie + Efectuarea unui audit tehnic de catre o firma
tratarii apei uzate de la sectiile - : ’ standardele legale ce SRR o ,
. ’ + Utilaje cu capacitate : , specializata, Tn vederea stabilirii unor solutii de
de productie M atrage costuri suplimentare N g cox g 0
’ depasita . . imbunatatire si crestere a capacitatii statiei de
Resilients si ’ si sanctiuni din partea T ' ’ ’
3 . o epurare a apelor uzate
modernizare autoritatilor

Neincadrarea parametrilor
apelor uzate n valorile impuse
de autorizatia de mediu /
autorizatia de gospodarire a
apelor

+ Utilaje cu capacitate
depasita
» Lipsa personal calificat

Sanctiuni financiare din cauza
nonconformarii cu parametrii
stabiliti de autoritatile de
mediu

» Dezvoltarea si modernizarea instalatiilor de epurare
folosind infrastructura existenta

Responsabilitate Tn
productie

Incapacitatea de productie a
aburului tehnologic in
cantitatea si la parametrii
solicitati

Instalatii invechite, cu
randament scazut

» Scaderea productivitatii

+ Cresterea costurilor de
operare

* Pierderi financiare

* Dezvoltarea unui sistem IT de gestionare / utilizare
abur
+ Obtinerea aburului din surse regenerabile (deseuri)

Managemntul
emisiilor GES

Cresterea emisiilor GES

Defectiuni la sistemul de
monitorizare emisii gazoase

+ Afectarea reputatiei
companiei

+ Cresterea costurilor
operationale

* Monitorizarea emisiilor conform prevederilor actelor
de reglementare
+ Detinerea actelor de reglementare si autorizare

Economie circulara

Exploatarea ineficienta a
deseurilor generate in
productie

» Costuri ridicate
* Grad scazut de reciclare a
deseurilor de productie

+ Cresterea costurilor
operationale
* Amenzi si penalitati legale

» Valorificarea eficienta a rezidiilor de la sortarea
maculaturii
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Mesajul Presedintelui
Consiliului de administratie

Definirea cadrului de raportare

Grupul VRANCART Despre raport Protectia mediului

Aspecte sociale Taxonomie UE Anexe

\,Vrancart
® Group

Obiectivul raportului

TA = . .
f{ \ Tnapoi la Cuprins

= Directiva 2014/95/UE a Parlamentului si a Consiliului modifica Directiva 2013/34/UE si
introduce obligatia pentru anumite Tntreprinderi mari si grupuri mari de a include o
declaratie nefinanciara n raportul lor de gestiune

= In legislatia nationala, Directiva a fost transpusa partial prin Ordinul 2844/2016, care
reglementeaza raportarea nefinanciara pentru societatile comerciale listate pe piete
reglementate Tncepand cu exercitiul financiar 2017

= Atat Directiva cat si Ordinul 2844/2016 permit flexibilitate Tn modul de raportare a
informatiilor nefinanciare, care pot fi incluse fie ntr-o ,declaratie nefinanciara” in raportul
administratorilor, fie intr-un raport separat, publicat pe site-ul companiei la maxim 6 luni

de la data bilantului

= Raportul, realizat in conformitate cu standardele internationale, a implicat un proces de
colectarea a informatiilor de la toate entitatile grupului si consultarea stakeholderilor

Definirea continutului si a EE{P213 Declaratia nefinanciara
limitelor domeniului

Continutul raportului a fost definit conform
standardelor GRI si ghidului Comisiei Europene
2017/C 215/01. Consultarea stakeholderilor a
identificat subiectele materiale ale raportului, bazate
pe impactul economic, social si de mediu.

Aspecte de mediu,
sociale si de personal

Respectarea
drepturilor omului

Cand nu sunt disponibile informatii pentru toate
operatiunile Grupului, raportul specifica la ce
entitate sau operatiuni se refera fiecare afirmatie
sau indicator prezentat

Combaterea coruptiei
si a mitei

CY Y

Definirea cadrului de raportare

+ Sectiuni ale raportului prezinta un grad Tnalt de conformare cu standardele
GRI, marcate corespunzator cu etichetele specifice din aceste standarde (de
exemplu, 102-1)

* Lucram la imbunatatirea raportului de sustenabilitate pentru ca Tn anii
urmatori sa avem toate informatiile necesare conform standardelor, astfel

incat Tn anul 2024 sa putem declara conformitatea cu GRI (,de baza” sau
,extins”)

+ Am desfasurat un proces complet de raportare nefinanciara conform celor
mai utilizate standarde globale, integrand parerile stakeholderilor si
colectand informatii de la toate entitatile grupului. Suntem fncrezatori ca
acest efort va rezulta intr-o raport relevant, oferind o perceptie corecta
asupra grupului Vrancart

Perioada de raportare o2 102-52 102-54

* Raportul acopera perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2023, similara cu cea
utilizata pentru situatiile financiare si raportul anual al administratorilor

+ Vom realiza anual acest raport, imbunatatind constant practicile de raportare
nefinanciara pentru a raspunde asteptarilor stakeholderilor si reevaluand
periodic relevanta informatiilor raportate in contextul organizational actual

* Desi raportul include elemente conform GRI, nu declaram conformitate la
nivelele GRI de baza sau extins. Alinierea completa la standardele GRI este
momentan in progres si prioritara pentru obiectivele noastre de viitor
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Mesajul Presedintelui

Consiliului de administratie Grupul VRANCART

Despre raport

Analiza materialitatii

Protectia mediului

Taxonomie UE Anexe

\IVrancart
® Group

Aspecte sociale

Implicarea partilor interesate ler2y 102-42 102-43 102-44

Grupul Vrancart este in dialog continuu cu stakeholderii pentru a intelege preocuparile,

asteptarile si recomandarile acestora. Prioritizarea stakeholderilor s-a facut in functie de

impactul asupra grupului si influenta reciproca.

Conducere W ‘ Angajati

Principalii
stakeholderi

Alti

colaboratori Autoritati

ol

Clienti Furnizori

Pentru consultarea si implicarea stakeholderilor, au fost utilizate discutii individuale cu
clientii importanti si conducerea grupului, precum si chestionare completate atat de
stakeholderi interni, cat si externi. Aceste metode au implicat evaluarea nivelului de
importanta acordat fiecarui aspect din lista initiala, cu punctaje intre 0 si 5, bazat pe
gradul de importanta atribuit.

n definirea subiectelor materiale pentru acest raport, aproximativ 50 de stakeholderi
interni si externi au fost consultati cu privire la aspectele specifice sustenabilitatii
economice, mediului si sociale, selectate conform standardelor GRI si Orientarilor
publicate de CE, si bazate pe analize ale altor rapoarte de sustenabilitate din industrie.

J R\ SN . .
f& \ Inapoi la Cuprins

Lista de subiecte materiale REKorE¥

Am Tnceput prin definirea unor domenii-cheie in mediul Tnconjurator, social si guvernanta,
identificAnd aspectele critice pentru operatiunile noastre. in a doua etapa, am consultat
stakeholderii prin chestionare si interviuri pentru a prioritiza subiectele materialitatii in
functie de importanta perceputa de comunitatea noastra de interes.

In prezent, extindem analiza materialitatii, concentrandu-ne pe dezvoltarea unei
platforme interactive pentru o implicare mai activa a stakeholderilor in procesul nostru de
determinare si gestionare a impactului asupra mediului si societatii. Aceasta abordare nu
doar ne aliniaza cu asteptarile si nevoile stakeholderilor, dar consolideaza si
transparenta si responsabilitatea Tn raportarile noastre de sustenabilitate.

* Emisii atmosferice, * Impactul produselor * Performanta economica
calitatea aerului asupra sanatatii si * Etica, integritate si
* Materii prime utilizate sigurantei clientilor anticoruptie

sau reciclate * Sanatatea si siguranta
* Conformitate cu angajatilor
reglementarile de mediu * |mplicarea in comunitate
* Gestiunea deseurilor * Conformitatea cu

legislatia in domeniul
socio-economic

* Drepturile omului

* Diversitatea si egalitatea
de sanse

* Consumul de energie
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Grupul VRANCART

Despre raport Protectia mediului

Matricea de materialitate

Aspecte sociale Taxonomie UE Anexe

\ Vrancart
o Group

TV 5 h )
f& \ Inapoi la Cuprins

Matricea de materialitate a fost elaborata pe baza proceselor descrise anterior si a fost validata de managementul companiei. Subiectele considerate importante vor fi detaliate Tn raport,
acoperind abordarea managementului, politicile si procedurile implementate, riscurile implicate si performanta inregistrata. Performanta va fi masurata prin intermediul unor indicatori

specifici.

Importanta pentru stakeholderi

Consumul de
energie

Practici in domeniul
fortei de munca

Performanta economica

Etica, integritate si
anticoruptie

Gestiunea
deseurilor

Conformarea cu
reglementarile
de mediu g

Materii prime
utilizate/reciclate

Drepturile omului

Diversitatea si
) egalitatea de sanse

Sanatatea si siguranta angajatilor

%
S

Conformitatea cu legislatia in
domeniul socio-economic

Impactul produselor asupra
sanatatii si sigurantei clientilor

Emisii atmosferice/
calitatea aerului

Implicarea Tn comunitate

Impact economic, de mediu si social

v
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Consiliului de administratie

Pregatim analiza de dubla materialitate

Grupul VRANCART

Anexe

\ I Vrancart
) Group

Despre raport Protectia mediului Aspecte sociale Taxonomie UE

Pregatindu-ne pentru viitor

Suntem in etapa pregatitoare pentru
realizarea unei evaluari complete a dublei
materialitati, un element central al
conformitatii CSRD. Aceasta implica analiza
detaliata a impactului nostru asupra mediului
si societatii, precum si modul in care aceste
aspecte influenteaza performanta noastra
financiara. In cadrul acestui proces, ne
concentram pe:

Identificarea riscurilor si oportunitatilor
Analizam factorii de risc si oportunitatile
legate de sustenabilitate care ar putea afecta
afacerea noastra pe termen lung.

Includerea partilor interesate

Consultam toate partile interesate relevante
pentru a intelege asteptarile si preocuparile
acestora, asigurandu-ne ca perspectivele lor
sunt integrate Tn strategia noastra de
sustenabilitate.

Monitorizarea continua

Stabilim procese de monitorizare continua
pentru a evalua si ajusta strategiile noastre in
functie de evolutia contextului de
reglementare si a cerintelor pietei.

f&w\ Inapoi la Cuprins

Strategia pentru analiza de dubla materialitate si progresul curent

Focus curent:

Realizat: Dezvoltarea si
NN EICERIN G
de teme de
sustenabilita-te
aliniate la

cadrul ESRS

Evaluarea
materialitatii
financiare

Analiza impactului
material al temelor de
sustenabilitate

Analiza cerintelor CSRD
si a impactului potential
asupra operatiunilor

Evaluarea tendintelor de
reglementare si
cerintelor de piata

Identificarea riscurilor si
oportunitatilor asociate
fiecarei teme

Realizat: Focus curent:

Identificarea si Evaluarea financiara a

prioritizarea temelor impactului
- relevante pentru Evaluarea sustenabilitatii conform
Intelegerea afacerea noastra CSRD

impactului

contextului T
materialitatii

Focus curent: Calcularea costurilor si

Ajustarea strategiilor
pentru a corespunde
cerintelor ESRS si
CSRD

sustenabilitate
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Consiliului de administratie Grupul VRANCART

Despre raport Protectia mediului Aspecte sociale

Taxonomie UE Anexe

Elementele considerate in analiza preliminara a dublei materialitafi \/ il

Defalcarea aspectelor de materialitate

/ \(‘"\ B . .
f_q \ Inapoi la Cuprins

Cadrul de impact al aspectelor de materialitate

In contextul viitoarelor reglementari mai stricte, compania noastra se pregateste activ * Consumul de energie

pentru implementarea practicilor si structurilor necesare pentru a asigura conformitatea

deplina cu CSRD.

* Gestiunea deseurilor
» Conformarea cu
reglementarile de mediu

Am intensificat monitorizarea si raportarea performantei noastre in domenii critice precum * Materii prime

consumul de resurse, emisiile de carbon si gestionarea deseurilor. In paralel, promovam
transparenta si etica Tn toate aspectele afacerii noastre, asigurandu-ne céa rapoartele

utilizate/reciclate

noastre sunt complete si precise. Aceste masuri reflectd angajamentul nostru ferm fata de Mediu

sustenabilitate si responsabilitate corporativa, pozitionandu-ne in fruntea eforturilor de

conformitate inaintea intrarii in vigoare a CSRD.

* Etica, integritate si
anticoruptie

* Performanta economica

+ Conformitatea cu

Oameni

* Practici in domeniul fortei

* Drepturile omului
* Diversitatea si egalitatea

legislatia in domeniul
socio-economic

de munca
Impact in business

de sanse

Aspect

Consumul de energie

Gestiunea deseurilor

Etica, integritate si anticoruptie
Performanta economica

Conformarea cu reglementarile de mediu
Practici in domeniul fortei de munca
Drepturile omului

Materii prime utilizate/reciclate
Diversitatea si egalitatea de sanse

Conformitatea cu legislatia in domeniul socio-economic

Motivul Materialitatii

Afecteaza costurile operationale si amprenta de carbon

Importanta pentru conformitatea cu reglementarile si sustenabilitate
Esential pentru reputatia companiei si increderea investitorilor
Determina profitabilitatea si viabilitatea afacerii

Evitarea sanctiunilor si protectia mediului inconjurator

Asigura retentia angajatilor si productivitatea acestora

Respectarea standardelor internationale si evitarea sanctiunilor
Eficienta utilizarii resurselor si impactul asupra mediului
Promoveaza o cultura organizationala echitabila si inovatoare

Evitarea sanctiunilor si asigurarea bunastarii comunitatii

Tipul de Materialitate

Materialitate financiara si de impact
Materialitate de impact
Materialitate financiara si de impact
Materialitate financiara
Materialitate de impact
Materialitate financiara si de impact
Materialitate de impact
Materialitate financiara si de impact
Materialitate de impact

Materialitate financiara si de impact
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Introducere

Vrancart acorda o importanta deosebita protectiei mediului Tnconjurator, asumandu-si angajamentul de a integra
cele mai bune practici in domeniu n activitatile desfasurate. Compania respecta toate reglementarile de mediu
aplicabile, asiguréand premisele protejarii mediului Tnconjurator prin crearea unor conditii de functionare adecvate.
Aceasta conformare si angajament fata de protectia mediului constituie elemente esentiale n politica de mediu a
companiei.

Activitatea desfasurata pe amplasamentul din Adjud se incadreaza in lista din Anexa 1 a Legii 278/2013 privind
emisiile industriale, iar Vrancart detine autorizatia integratd de mediu nr. 1/18.03.2015, revizuita la data de
14.04.2020, valabila cu viza anuala nr. 122/21.02.2024. Autorizatia acopera urmatoarele categorii de activitati:

* Productia Tn instalatii industriale de hartie sau carton, cu o capacitate de productie de peste 20 de tone pe zi
» Eliminarea deseurilor nepericuloase n cantitati mai mari de 50 de tone pe zi

Punctul de lucru Séntana de Mures functioneaza in conformitate cu autorizatia de mediu nr. 114/03.08.2022, care
acopera fabricarea ambalajelor din hartie si carton,, autorizatie pentru care se obtine viza anuala conform
reglementarilor in vigoare.

Puctul de lucru Calimanesti, in cadrul caruia se desfasoara activitati de fabricare a ambalajelor din hartie si
carton, functioneaza n baza autorizatiei de mediu nr. 129/09.09.2019, pentru care se obtine viza anula.

In cadrul companiei Rom Paper , parte a VRANCART GROUP, activitatea desfasurata conform codului CAEN
si cerinttlor legale in vigoare nu necesita obtinerea autorizatiei de mediu.

Aceste acte de reglementare stabilesc conditiile de functionare pentru amplasamentele autorizate, asigurand
conformitatea cu cerintele legale in domeniul protectiei mediului. Prin respectarea prevederilor autorizatiilor de
mediu si a procedurilor operationale implementate in cadrul sistemului de management de mediu, se asigura
gestionarea eficienta a impactului asupra mediului si implementarea masurilor organizationale pentru prevenirea si
controlul poluarii. De asemenea, sunt identificate principalele riscuri cu efecte asupra mediului si sunt propuse
masuri specifice pentru reducerea acestora.

f&w\ Inapoi la Cuprins
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Anexe

\ I Vrancart
) Group

Materiale utilizate 301-1

Produsele din portofoliul companiei implica procese operationale care necesita materii prime, consum de resurse naturale,
precum si materiale auxiliare.

f&”\ napoi la Cuprins
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f&”\ Inapoi la Cuprins

Materii prime reciclabile 301-2 Materiale reciclabile
i %
folosite o 1000 %)
. . Al 91%
. Folosirea deseurilor de hartie si carton

(maculatura) in procesul de productie ca
materie prima reprezinta un atu important
al companiei din punct de vedere al
protectiei mediului. Astfel, Vrancart este
considerat reciclator final al deseurilor
mentionate, pe care le colecteaza prin cele

: 0%
20 de puncte de lucru dispersate pe tot

\

L A - Hartie Hartie Hartie Carton
teritoriul Romaniei, contribuind astfel la pentru igienico- igienico-  ondulat
implementarea conceptelor moderne ale \\ carton  sanitara din sanitard din

L N dulat latura luloza
economiei circulare, conform carora ondulat  maculatura  celdloza
deseurile constituie resurse foarte importante
si potentiale materii prime. Materiale reciclabile

(%)
100% 100%

92%

% materiale reciclabile = materiale reciclabile

< . NPV 0%
(maculatura)/total materii prime ce intra in
iti d | Hartie Hartie Hartie Carton
-\ compozitia proguseilor pentru igienico- igienico- ondulat

carton sanitara din sanitara din
ondulat maculaturda  celuloza
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Consumul de energie [

Vrancart utilizeaza gaz natural pe amplasamentul din Adjud pentru producerea aburului
tehnologic Tn cazanul termic si Tn trei generatoare de abur, precum si pentru valorificarea
energetica a deseurilor rezultate Tn procesele de fabricatie (deseuri industriale si namol
rezultat de la epurarea apelor uzate). Alimentarea cu energie electrica necesara
consumului propriu este realizata din Sistemul Energetic National pe baza contractului de
furnizare.

In cursul anului 2023 au fost luate masuri de eficientd energetica, cea mai importanta
dintre acestea fiind punerea in functiune a unei centrale fotovoltaice. In afara de acesta
se asigura:

* Functionarea corespunzatoare a sistemului de ventilatie

» Selectarea echipamentelor de iluminat astfel Tncat sa aiba un consum specific cat mai
mic

Tn activitatea filialei Rom Paper, gazul natural este folosit pentru Tncalzire (cazan,
centrala termica, tuburi radiante), iar electricitatea este necesara pentru functionarea
echipamentelor utilizate Tn procesul de productie si pentru iluminarea amplasamentului.

Compania exploreaza Tn permanenta oportunitati de modernizare a echipamentelor,
astfel incat consumul de energie, emisiile generate si impactul asupra mediului sa fie
diminuate. Astfel, sunt in curs de implementare doua investitii majore, si anume
constructia si punerea in functiune a unei centrale fotovoltaice de 20 MW putere
instalata, precum si a unei centrale in cogenerare.

J R\ SN . .
f& \ Inapoi la Cuprins

Calculul prezentat mai sus a fost realizat pe baza consumurilor reale Tnregistrate pe
amplasamentele de productie ale companiei, prin citirea contoarelor sau cumularea
consumurilor inscrise pe facturile emise de furnizori aferente anului 2023.

Consumul total de energie Tnregistrat n locatiile Grupului, aferent anului 2023, este de
337.753 MW, in scadere cu 10.5% fata de anul precedent. (2022: 377.361 MWh).

Factorii de conversie utilizati pentru transformarea din normal metri cubi (consumul de
gaz natural), respectiv gigacalorii (consumul de energie termica) in megawati ora sunt:
MWh
lgcal  1,16222
1 Nmc 0,011

172,468

150,140
131,860

Consum Energie
— Total Grup
(MWh)

159,284

149,587 147,036

67,937

65,922
2021

™ 2022
M 2023

Energie electrica Energie termica Gaz natural

25



Mesajul Presedintelui

Consiliului de administratie Despre raport

Grupul VRANCART

Am redus emisiile GES cu aproximativ 10% din 2022 in 2023

Protectia mediului

Anexe

\ l Vrancart
) Group

Aspecte sociale Taxonomie UE

de sera

Compania detine pentru locatia din Adjud
autorizatia privind emisiile de gaze cu
efect de sera pentru perioada 2021-2030 nr.
145/06.07.2021, conform Ordinului
1256/12.06.2020, pentru activitatile
prezentate in tabelul de mai jos. S-a obtinut
alocarea de certificate de emisii CO2 cu
titlu gratuit pentru perioada 2021-2025,
denumita ,etapa IV”.

Monitorizarea emisiilor de gaze cu efect de
sera, inclusiv metodologia si frecventa de
monitorizare, se realizeaza cu respectarea
planului de monitorizare si raportare a
emisiilor de gaze cu efect de sera si a
metodologiei de monitorizare aprobate de
Ministerul Mediului, conform cerintelor din
Regulamentul (UE) nr. 601/2012 al Comisiei
din 12 iunie 2012 privind monitorizarea Si
raportarea emisiilor de gaze cu efect de sera
in conformitate cu Directiva 2003/87/CE a
Parlamentului European si a Consiliului.

Emisii directe de gaze cu efect

f&w\ Inapoi la Cuprins

In primul trimestru al fiecarui an, consecutiv anului pentru care s-a realizat
monitorizarea emisiilor de gaze cu efect de sera, Vrancart depune la Agentia Nationala
pentru Protectia Mediului, Directia Schimbari Climatice, ,,Raportul anual de
monitorizare” aprobat de un verificator independent, care cuprinde informatii referitoare
la emisiile rezultate Tn anul anterior. Compania depune la aceeasi autoritate Si
,Formularul de raportare a alocarii destinate instalatiilor nou-intrate, a modificarilor
nivelului alocéarii si a cazurilor de incetare a functionarii pentru Faza 4 a sistemului UE de
comercializare a certificatelor de emisii (EU ETS)”, aprobat de un verificator independent,
cu emisiile pentru ultimii 3 ani.

Conform raportului de verificare elaborat de verificatorul independent acreditat contractat
de companie, au fost emise 23,978 tone CO2 echivalent in anul 2023 (2022: 26,568).
Scaderea de aproximativ 10% a emisiilor se datoreaza imbunatatirii fluxului de lucru, prin
faptul ca nu au mai fost incinerate deseuri de la sortare maculatura.

Pentru celelalte locatii ale companiei, emisiile de gaze cu efect de sera nu sunt
monitorizate, aceste amplasamente nefiind sub incidenta legislatiei aplicabile Tn domeniu.

Tipul Procesul care genereaza
combustibilului/materiei emisii de gaze cu efect de
prime sera

Categoria de activitate desfasurata in

instalatie

Producerea de hartie sau carton, cu o
capacitate de productie mai mare de 20

tone/zi Gaz natural
Biomasa o
Arderea combustibililor in instalatii cu (n&mol — epurare ape Arderea combustibililor
putere termica nominala de peste 20 MW uzate)

(cu exceptia instalatiilor pentru
incinerarea deseurilor periculoase si
municipale)

Deseuri industriale
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\ l Vrancart
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Aspecte sociale Taxonomie UE

Lantul de aprovizionare E{Zly

Pentru controlul calitatii produselor si serviciilor oferite de furnizori, a fost implementata o
procedura de evaluare, reevaluare si selectie.

Pentru a putea lucra la reducerea emisiilor scop 3, s-au identificat toate procesele
externe efectuate de terti care furnizeaza servicii ce pot influenta conformitatea
produsului final, performanta sa de mediu si/sau performanta in domeniul sanatatii si

securitatii muncii.

fgw\ Inapoi la Cuprins

Pentru a garanta produse finale de calitate superioara care sa indeplineasca asteptarile
clientilor, Vrancart implementeaza parametri de calitate rigurosi pentru achizitile de
materiale. Acesti parametri cuprind materii prime, materiale auxiliare, piese de schimb si
echipamente necesare procesului de productie.

Stabilire necesar anual de aprovizionare
Elaborare program anual

Evaluare furnizori
Cerere de oferta
Analiza oferta
Elaborare si analiza comanda generala
Analiza si incheiere contract

Stabilire necesar de aprovizionare Planificare
Evaluare furnizori
Emitere cerere de oferta .
Desfasurare

Analiza oferte
Elaborare si analiza comanda

Stabilire necesar anual de aprovizionare
Elaborare program anual

Stabilire necesar de aprovizionare

Verificare si imbunatatire
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Gestionarea deseurilor gelecs Deseuri nepericuloase — Cantitate (to) \\

Vrancart prioritizeaza gestionarea eficienta a deseurilor, esentiala pentru activitatea

companiei. Deseurile de maculatura constituie materia prima principala, insa din
- - s o - . At ci et Namol epurare (0303 10) | 5,730.0
activitatea companiei rezulta si alte deseuri, atat nepericuloase, cat si periculoase.

; ; ; ; ; i ; ; Deseuri solide de la
Acestea sunt depozitate si gestionate conform cerintelor legale si valorificate prin terti cortaren macalaturi (03 03 08) I -0

autorizati, Tn conformitate cu procedurile operationale din sistemul de management

integrat al deseurilor. Cenusd (1901 12) l317.0

Compania respectd ierarhia gestiunii deseurilor, punand accent pe prevenirea Deseu span fier (120101)  [14.0

generarii acestora si pe solutii de reciclare si valorificare, Tn detrimentul eliminarii prin Deseu cablu - Cu, Al (16 01 16) | 1,0
depozitare finala sau incinerare. Vrancart a incheiat contracte cu agenti economici

autorizati pentru colectarea, reciclarea si eliminarea deseurilor. Inainte de semnarea
contractelor, se verifica autorizatile de mediu ale operatorilor pentru a asigura Deseu fier (20 01 40) | 1480
conformitatea acestora cu gestionarea tipurilor si cantitatilor de deseuri specificate.

Deseu sticla (20 01 02) |2,0

. Deseu fier (17 04 05) | 16.0

In contractele cu furnizorii de servicii de gestionare a deseurilor, Vrancart impune clauze

speciale pentru a asigura conformarea cu cerintele legislatiei de mediu. Lemn uzat (15 01 03) B 4990
Deseu plastic (15 01 02) I 62.0
Deseuri materiale plastice loa *Valorificare prin alte
(200139) ' metode decat
Cauciuc uzat (20 01 99) | 2,0 reciclare
DEEE — aer conditionat, | 30
frigidere fara Freon (20 01 36) ’
Anvelope scoase din uz 10,0 B Valorificare
(16 0103) !
Deseu menajer (20 03 01) | 115.0 B Reciclare

| Deseu de tonere | 03

\Nr\nprimante (08 03 18)

~_

B Depozitare
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Incidente de mediu, neconformitati JelUg

-
Implementarea si certificarea voluntara a unui sistem de management de mediu conform cerintelor standardului international
mm) SO 14001 denot& preocuparea companiei nu doar pentru conformarea cu legislatia, dar si pentru imbunatatirea continua a
performantei de mediu.
N
.

Tn cadrul auditurilor desfasurate in anul 2023 de organismul de certificare nu au fost identificate neconformitati cu clauzele
-) standardului de referinta. Nu au fost aplicate amenzi sau alte sanctiuni de catre autoritatile de control Tn domeniul protectiei

mediului si nu au fost impuse masuri de conformare cu legislatia, ceea ce confirma performanta buna a practicilor de mediu
implementate, precum si respectarea prevederilor legale aplicabile Tn acest domeniu.

In perioada de raportare nu au fost inregistrate incidente de mediu in niciuna dintre locatiile in care companiile din grup Tsi
desfasoara activitatea. Mai mult, pe parcursul ultimilor ani nu a avut loc niciun incident/accident care sa determine vreun prejudiciu

=) asupra mediului inconjurator. Aceasta statistica ne confera incredere asupra faptului ca abordarea companiilor din Grupul Vrancart in
‘ domeniul protectiei mediului este eficienta, masurile organizatorice si tehnologice implementate au avut succes, iar personalul este
_constient de importanta protejarii mediului inconjurator.

Instruirile pe teme referitoare la protectia mediului efectuate periodic, respectiv constientizarea permanenta a angajatilor si a
mm) altor stakeholderi au efectul scontat, ca atare se vor continua demersurile pentru a mentine trendul ascendent al performantei de

mediu si statistica "imaculata” privind incidentele de mediu
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Procesele de productie industriald din cadrul Grupului Vrancart necesitd consum de apa. Vrancart prioritizeaza protejarea surselor de apa si gestiunea eficienta a apei prin masuri de
optimizare a consumului de apa industriala:

Contorizarea si monitorizarea consumurilor, respectarea consumurilor de apa pe tip de produs conform retetelor de productie
Instalarea de senzori de apa

Cresterea eficientei instalatiilor existente si pastrarea unor standarde de eficienta pentru instalatiile planificate pentru achizitii
Verificarea si eliminarea pierderilor

Mentinerea unui bazin de avarii de o capacitate de 17,700 m?, care sa deserveasca procesele de productie in caz de secetd, contribuind semnificativ la siguranta surselor de apa la
nivelul localitatii, in cazul unor situatii extreme.

Consumul de apa de rau in procesele industriale (m?)

2,179,194 2,237,356

\ 2022 2023 4 _
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it @

Vrancart se mandreste cu statutul de principal angajator din municipiul Adjud si unul dintre Grupul Tsi asuma cu seriozitate rolul de organizatie responsabild, punand accent pe bunastarea
cei mai semnificativi din judetul Vrancea. Avand o echipd numeroasa, compania pune angajatilor sai. Ne preocupa in mod deosebit securitatea si sanatatea personalului, de aceea
accent pe crearea unui mediu de lucru propice, punandu-se accent pe conditii de munca am implementat:

adecvate i dorindu-se constant imbunatatirea acestora. * Respectarea legislatiei in vigoare: Implementarea standardelor si normelor de securitate si

sanatate in munca, asigurand un mediu de lucru sigur si sanatos pentru toti angajatii

‘ = Masuri de protectie adecvate: Respectarea tuturor normelor si standardelor de securitate si
sanatate Tn munca pentru a preveni accidentele si bolile profesionale

Regulamentul Intern si Contractul Colectiv de Munca stabilesc normele interne ale companiei, = Promovarea unei culturi de prevenire: Informarea si instruirea periodica a salariatilor cu
aliniate la legislatia Tn vigoare. Scopul lor este de a crea un mediu de lucru bazat pe: privire la riscurile profesionale si modul de gestionare a acestora, incurajand raportarea

= Egalitate de sanse: Toti angajatii beneficiaza de aceleasi oportunitati, fara discriminare \\ . promptd a incidentelor si propunerea de solutii de imbunatatire

= Corectitudine: Interactiunile se bazeaza pe respect reciproc si profesionalism 5 ™~
= Transparenta: Informatiile sunt accesibile tuturor angajatilor, iar comunicarea este deschisa |
= Libertate de exprimare: Angajatii isi pot exprima liber opiniile, fara teama de represalii Vrancart pune accent pe mentinerea unei echipe competente prin dezvoltarea continu a

angajatilor. O procedura interna defineste metodologia de instruire, asigurand dobéndirea
competentelor necesare pentru a excela in rolurile specifice fiecaruia:

°‘+_o = Un program anual de instruire care cuprinde o gama larga de cursuri Si programe de
dezvoltare adaptate nevoilor organizationale. Progresul realizat este monitorizat prin

Grupul nostru implementeaza proceduri interne detaliate care acopera aspecte sociale diverse: . S . N - . . .
rapoarte semestriale care ofera o imagine clara a eficientei programelor de instruire

* Recrutare: Un proces riguros pentru a identifica candidatii potriviti si a le oferi sanse egale = Evidenta centralizata a participarii este asigurati de un inspector specializat in instruire.

= Instruire: Programe de dezvoltare profesionald continud pentru a spori competentele angajatilor Fiecare angajat are un dosar personal care contine fisele individuale ale instruirilor efectuate si
actele doveditoare (diplome, adeverinte etc.)

= Drepturi si obligatii: Clarificarea detaliata a drepturilor si obligatiilor angajatilor, asigurand un \
cadru echitabil
= Etica profesionala: Promovarea unui comportament profesional si respectuos in toate o Vrancart demonstreaza un angajament clar pentru dezvoltarea profesionala a angajatilor

. interactiunile 4% sai, consolidand pozitia companiei ca un angajator de top in domeniul sdu de activitate.
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Evolutia fluctuatiei fortei de munca in cadrul Grupului \I ranca

Un indicator masurabil urmarit atent de catre managementul Grupului este 401-1
fluctuatia fortei de munca. Pe parcursul anului 2023 acest indice a fost de

24% (2022: 35%).
Numar de salariati plecati

Numar mediu personal

X 100

Rata de rotatie a angajatilor este un indicator esential pentru noi, pe care il
monitorizam cu atentie si ne straduim sa il mentinem la un nivel minim. Ne dorim o
echipa stabila, formata din oameni dedicati si motivati, care sa contribuie la succesul

companiei pe termen lung.

Angajati noi

Femei

<30 55
30-50 170
> 50 96
Total 321

Barbati

Demisii/concedieri

Femei
<30 57
30-50 153
> 50 137

Barbati Total 347

Z&M) Inapoi la Cuprins
Informatii privind angajatii si alti lucratori ‘
Grupul a inregistrat un numar mediu de 1.433 de angajati in anul 2023, dintre care 1.221
activau la societatea Vrancart. Compania isi consolideazéa pozitia de lider pe piata fortei

de munca din Adjud, fiind totodata unul dintre cei mai importanti angajatori din judetul
Vrancea.

Permanent Norma intreaga
Temporar 4 16 Norma partiala 10 20
Total 506 927 Total 506 927

In anul 2023, numarul mediu de angajati in cadrul Grupului a fost de 1.431 (2022: 1.389).
Indicele fluctuatiei fortei de munca a fost de 24% pe parcursul anului 2023. Nu au existat
raporturi conflictuale intre salariati si management.

2022 2023
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Ve 2 . .
Z§ \ Inapoi la Cuprins

Diversitatea la nivelul structurilor de guvernanta si angajati  EZIEs!

Desi se urmareste o diversitate cat mai mare in réandul angajatilor, in anul 2023 aproximativ 35% dintre angajatii Grupului erau femei (2022: 34%). Acest procent este caracteristic
industriei in care organizatia isi desfasoara activitatea. Exista anumite posturi Tn cadrul departamentului de productie, cel mai mare din punct de vedere al numarului de angajati, unde
este necesar un anumit nivel de forta si rezistenta fizica. Din acest motiv, in aceste locuri de munca activeaza predominant personal de gen masculin.

Structura de guvernanta Angajatii Grupului

1.433

Barbati
[ { <30

I Femei

30-50

>50

<30 30-50 >50

Tn cadrul grupului, se observd o preponderenta a barbatilor in pozitiile de conducere, raportul dintre ] . ) e
numarul de femei si cel al barbatilor fiind de 1 la 2 \ Femei Barbati Nr. angajati
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Perspectivele de echilibrare a genurilor in Grupul nostru \f yrancan
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Raportul salarial femei/barbati

Raportul a fost determinat la nivel de grup. Nu exista discrepante mari intre salariile
angajatilor de sex feminin si al celor de sex masculin, atat in ceea ce priveste
managementul, cat si personalul care lucreaza in productie.

Decalajul se datoreaza faptului ca atat managementul superior (Consiliu de administratie,
Director General), cat si personalul de productie care indeplineste sarcini de coordonare
(sefi de sectie) sunt preponderent de sex masculin.

Salariumediu femei TESA

Raportul salarial Management = Salariu mediu barbati TESA

Salariumediu femei din productie

Raport salarial Productie =
P ’ Salariu mediu barbti din productie

Raport salarial femei/barbati Grup Vrancart

Management 0,6

Productie 0,9
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Promovam si intretinem un mediu de lucru sigur si sanatos \I VIRt

Sanatate si securitate ocupationala Rk

Departamentul de Sanatate si Securitate Ocupationald (OHS) de la Vrancart isi propune
sa atinga performante ridicate in domeniul sanatatii si securitatii ocupationale prin
personal calificat, procese de productie eficiente si un sistem de management certificat
conform standardului 1SO 45001:2018. Obiectivele OHS sunt revizuite si actualizate
periodic de catre conducere pentru a asigura conformitatea. Masuri corective si preventive
sunt implementate rapid pentru a aborda abaterile si a preveni recurenta:

+ Evitarea si evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate

« Combaterea riscurilor la sursa

 Priorizarea masurilor de protectie colectiva fata de cele individuale

+ Informarea angajatilor cu privire la instructiunile adecvate si obligatia lor de a le
respecta

+ Supravegherea sanatatii angajatilor prin servicii medicale preventive.

f&ﬂ Inapoi la Cuprins

- \

Angajatii monitorizeaza continuu materialele, echipamentele si substantele pentru conditii |

de prim ajutor, prevenirea incendiilor si evacuare in caz de pericol. Se aplica masuri de
sanatate si securitate, iar angajatii sunt obligati sa faca anual un control medical.
Participarea angajatilor la deciziile privind sanatatea si securitatea este posibila prin
comitetul dedicat.

Number of accidents Days of incapacity to work

9 572
- - B -

2022 2023 2022 2023

Drepturile omului, aspecte privind discriminarea [EEE¥a 412-3

= Grupul sustine egalitatea de sanse si tratament corect pentru toti angajatii,
interzicand discriminarea bazata pe gen, orientare sexuala, caracteristici
genetice, varsta, nationalitate, rasa, etnie, religie, opinii politice, origine sociala,
dizabilitate, situatie financiara sau apartenenta sindicala. Managerii la toate
nivelurile asigura un mediu de lucru disciplinat in conformitate cu standardele
legale si politicile companiei.

= La Vrancart, angajatii sunt protejati impotriva comportamentului ofensator sau
defaimator Tn relatiile de munca. Compania promoveaza respectul reciproc si
colaborarea, interzicand strict hartuirea sexuald, cu consecinte clare inclusiv
concedierea pentru cei gasiti vinovati. Nu au fost raportate cazuri de incalcare a
drepturilor omului sau de discriminare, iar sunt in curs eforturi continue pentru
prevenirea unor astfel de incidente.

Sanatatea si siguranta consumatorilor RESESE 416-2

= 1n 2023, Vrancart a implementat cu succes sistemul de management al calitatii
conform 1SO 9001:2015, concentrandu-se pe satisfactia clientilor si respectarea
cerintelor legale. Compania a dezvoltat un sistem intern integrat pentru control si
management la toate nivelurile organizationale, stabilind parteneriate pe termen
lung si mentinand un mediu de lucru propice pentru procese eficiente.

= 1n 2023, Vrancart a obtinut o performanta excelenta in conformitate, fara incidente
sau neconcordante Tn reglementarile privind siguranta produselor sale. Aceasta
realizare evidentiaza angajamentul nostru fata de calitate si siguranta,
consolidand relatiile de Tncredere cu clientii si partenerii nostri de afaceri.
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@ Group

Aspecte sociale

PP Relatii comunitare — donatii, sponsorizari

Grupul Vrancart dedica resurse semnificative activitatilor de responsabilitate sociala in
fiecare an, sprijinind direct sau prin intermediul fundatiilor si asociatiilor specializate
categoriile defavorizate din comunitatile Tn care opereaza.

)\ 4

Z(§ \ Inapoila Cuprins

LI

Vrancart a contribuit la dotarea liceelor si scolilor din orasul Adjud, oferind elevilor
un mediu adecvat pentru procesul educational.

Compania sustine financiar organizatii non-guvernamentale care se ocupa cu
tratamente si terapii pentru copiii bolnavi de cancer, cu sindrom Down sau
autism.

N
)\ 4

N
La nivel local, Vrancart a participat la echiparea Spitalului Municipal Adjud cu

echipamente necesare desfasurarii activitatilor medicale.

De asemenea, compania sustine diverse initiative Tn domeniile stiintific, cultural,
sportiv, medical, educational, de mediu, precum si evenimente de importanta
~ nationala sau regionala.

\\\

157

Vrancart este partener in proiecte de cercetare-dezvoltare, inclusiv in colaborare
cu Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi. In 2019, universitatea a depus
proiectul ,Novel materials with optical properties for anti-counterfeiting paper”
(OptiPaper) pentru finantare, beneficiind de sprijinul si implicarea activa a companiei.

Obiectivul proiectului: dezvoltarea si producerea hartiei securizate
Aprobare proiect: Noiembrie 2020

Valoare totala: 653.850 lei

Finantare: bugetul de stat (92%)

Finalizare proiect: 2022

@ Conformarea cu cerintele legale in domeniul socio-economic 419-1

In cursul anului 2023, la nivelul organizatiei nu s-au raportat neconformitati si nu au fost
impuse sanctiuni in ceea ce priveste neconformarea cu legislatia sau reglementarile n
vigoare pentru domeniul social si economic. Aceasta reflecta angajamentul Vrancart
fata de respectarea standardelor legale si de reglementare, subliniind astfel eficienta si
responsabilitatea Tn gestionarea activitatilor operationale si de conformitate.
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Protectia mediului Aspecte sociale Taxonomie UE

“ Taxonomia UE: Cadrul pentru investitii durabile

Regulamentul UE 852/2020, cunoscut sub numele de Taxonomia UE,
introduce un sistem comun de clasificare pentru a identifica activitatile
economice durabile din punct de vedere al mediului. Acest cadru este
esential deoarece promoveaza transparenta, coerenta si
sustenabilitatea Tn sectoarele economice, ghidand investitiile catre
protejarea mediului. Astfel, contribuie la obiectivul UE de a atinge o
economie durabila si neutra din punct de vedere climatic.

Conform acestui regulament, intreprinderile obligate sa raporteze
informatii nefinanciare, conform articolelor 19a sau 29a din Directiva
34/2013, trebuie sa includa informatii privind activitatile economice
durabile.

@ Obiectivele de mediu

Taxonomia UE se concentreaza pe sase obiective de mediu
esentiale pentru sustenabilitate si combaterea schimbarilor
climatice:

= Atenuarea schimbarilor climatice

= Adaptarea la schimbarile climatice

= Utilizarea durabila si protectia resurselor de apa si marine
= Tranzitia catre o economie circulara

= Prevenirea si controlul poluarii

= Protectia si refacerea biodiversitatii si ecosistemelor

TA = . .
f{ \ Tnapoi la Cuprins

@ Reglementari detaliate

Uniunea Europeana a emis Regulamente Delegate pentru a stabili criteriile tehnice si cerintele
detaliate pentru activitatile durabile din punct de vedere al mediului.

Regulamentul Delegat 2139/2021, modificat prin Regulamentul Delegat 1214/2022, stabileste criteriile
tehnice pentru primele doua obiective de mediu.

Regulamentul Delegat 2023/2486 al Comisiei din 27 iunie 2023 de completare a Regulamentului (UE)
2020/852 stabileste criteriile tennice de examinare pentru a determina conditiile Tn care o activitate
economica se califica drept activitate care contribuie in mod substantial la utilizarea durabila si la
protejarea resurselor de apa si a resurselor marine, la tranzitia catre o economie circulara, la
prevenirea si controlul poluarii sau la protejarea si refacerea biodiversitatii si a ecosistemelor si de
stabilire daca activitatea economica respectiva aduce prejudicii semnificative vreunuia dintre celelalte
obiective de mediu.

Regulamentul Delegat 2178/2021, modificat, specifica modalitatea de prezentare a informatiilor si
metodologia pentru conformarea cu obligatiile de raportare privind activitatile economice durabile.

Raportarea conform Taxonomiei UE se realizeaza in baza acestor criterii

79\
d ©

.S Tipuri de activitati economice specificate

Activitatile economice sunt clasificate Tn trei categorii in functie de conformitatea cu Taxonomia UE:

@ Aliniate la taxonomie: Contribuie substantial la unul dintre obiectivele de mediu si nu prejudiciaza
n mod semnificativ celelalte obiective, respectand criteriile tehnice

@ Eligibile conform taxonomiei: Descrise Tn regulamentele delegate, indiferent daca indeplinesc
toate criteriile tehnice

@ Neeligibile: Nu sunt descrise in regulamentele delegate
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Raportarea conform Taxonomiei UE pentru FY2023 \f vrancar:
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Raportarea Vrancart

@ Conformarea cu cerintele legale in materie A o _ _
= In cazul Vrancart, activitatile privind tranzitia catre o economie circulara sunt deosebit

de relevante, contribuind semnificativ:

Conform Regulamentului UE 852/2020 si a Regulamentului Delegat (UE) ) ] ] ] _
2023/2486 al Comisiei din 27 iunie 2023 de completare a Regulamentului (UE) = Colectarea si transportul deseurilor periculoase si nepericuloase

2020/852 al Parlamentului European si al Consiliului, companiile trebuie sa * Pregatirea pentru reutilizarea produselor si componentelor la sféarsitul ciclului de
raporteze activitatile economice durabile in functie de eligibilitate si aliniere la viata

obiectivele de mediu.

Prin urmare, pentru anul fiscal 2024, Vrancart se va concentra pe raportarea eligibilitatii
Primele doua obiective de mediu, atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la activitatilor sale in ceea ce priveste economia circulara, asigurandu-se ca acestea sunt
schimbarile climatice, trebuie raportate atat in functie de eligibilitate, cat si de incluse Tn regulamentele delegate ale Taxonomiei UE.

aliniere. Grupul Vrancart va raporta proportiile activitatilor eligibile si neeligibile conform cerintelor

din Regulamentul 852/2020.

Pentru anul fiscal 2022, nu am raportat informatii despre activitatile aliniate la Taxonomia
UE. Cu toate acestea, incepand cu Raportul de sustenabilitate aferent anului fiscal 2024,
vom include detalii despre activitatile Grupului care sunt eligibile si aliniate la criteriile
tehnice si cerintele taxonomiei.

Eligibilitatea si alinierea cu Taxonomia EU

Eligibilitatea Tnseamnd& o evaluare de baza care confirma c& o activitate economica este inclusa in regulamentele delegate ale Taxonomiei UE. Tn acest context, o activitate este
considerata eligibila daca este descrisa in aceste regulamente. Alinierea presupune o analiza detaliata, Tn care se evalueaza contributia semnificativa a unei activitati la obiectivele
de mediu si se asigura ca aceasta nu prejudiciaza semnificativ niciunul dintre obiectivele de mediu. Fiecare activitate trebuie sa fie analizata Tn detaliu pentru a verifica atat
beneficiile sale, cat si respectarea criteriilor tehnice stabilite prin regulamentele delegate.

Pentru celelalte patru obiective de mediu, care includ prevenirea si controlul poluarii, tranzitia catre o economie circulara, utilizarea durabila si protectia resurselor de apa si
marine, si protectia si refacerea biodiversitatii si a ecosistemelor, raportarea trebuie facuta doar in functie de eligibilitate, fara a fi necesara o analiza detaliata a alinierii.
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CAPEX
Pentru calculul cheltuielilor de capital, vom utiliza urmatoarea abordare: Adugiri de:
= Numitor: Cresterile activelor corporale si necorporale totale ale = Imobilizari corporale
Grupului din situatiile financiare publicate pentru anul 2023 (IAS 16)
» Numarator: Cresterile activelor corporale aferente fiecarei activitati . l(mObiliZ)ari necorporale
IAS 38

eligibile conform Taxonomiei UE

= Drepturi de utilizare a
activelor datorita
combinarilor de

OPEX intreprinderi (IFRS 16 /

. _ . L IAS 40 / IAS 41)
Pentru calculul cheltuielilor operationale, vom utiliza doar costurile directe.

In anul fiscal 2024, Vrancart isi va optimiza metodologia de gestionare a

cheltuielilor operationale pentru a asigura conformitatea acestora cu

cerintele Taxonomiei UE. Aceasta imbunatatire va asigura o aliniere mai

buna intre cheltuielile operationale si standardele impuse, facilitand astfel

o administrare eficienta si transparenta a resurselor financiare ale Nu sunt relevante:

companiei. e
= Investitii Tn instrumente

financiare

CIFRA DE AFACERI

= Investitii Tn asociatii si joint

. . . - - ventures
Pentru calculul cifrei de afaceri, vom utiliza urmatoarea abordare:

= Numitor: Cifra de afaceri consolidata a Grupului Vrancart, conform
situatiilor financiare publicate pentru anul 2023

= Numarator: Cifra de afaceri pentru fiecare activitate eligibila conform
Taxonomiei UE

Doar costuri directe:

Cheltuieli de cercetare,
dezvoltare, inovare (R&D)

Renovare cladiri
Mentenanta si reparatii

Alte cheltuieli directe
pentru operarea de zi cu
Zi sau service-area
activelor

Leasing pe termen scurt

Nu sunt relevante:

Amortizare, deprecieri si
ajustari de valoare

Cheltuieli materiale
(pentru productia sau
revanzarea produselor)

Taxe

Consum de energie

R\ . .
f_( \ Tnapoi la Cuprins

Cifra de afaceri conform IAS
1.82(a):

Venituri conform IFRS 15
Venituri conform IFRS 16

Alte venituri

Nu sunt relevante:

Rezultate echivalente din
joint ventures si asociatii

Tranzactii intra-grup
Venituri din dobanzi

Subventii guvernamentale
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Colectarea si transportul. ;
deseurilor. Activitati nesustenabile
periculoase
Hartie pentru carton Ha"ﬂﬁﬁﬁ?” ) Carton ondulat Managementul deseurilor Petrocart Altele TOTAL

Vanzari sustenabile 48.044.422 66.030.168 279.616.897 41.619.626 435.311.114
Costurile vanzarilor sustenabile (COGS) -18.367.489 -20.507.656 -233.455.740 -27.794.476 -300.125.361
OPEX sustenabil -102.189.419 -40.885.755 -63.007.452 -32.636.080 0 -238.718.706
305.091.488

CAPEX 52.533.632 35.670.977 121.871.979 25.023.595 24.521.574 69.991.306
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Activitati sustenabile conform situatiilor financiare 2023 \[ Vrahisat

Activitati
nesustenabile
Hartie pentru carton Hartie igienico-sanitara Carton ondulat Managementul deseurilor Altele TOTAL
Vanzari sustenabile 22.647.450 72.020.780 220.421.209 31.940.997 347.030.436
Costurile vanzarilor sustenabile (COGS) -8.609.859 -25.170.676 -139.312.352 -17.233.225 -190.326.112
OPEX sustenabil -84.482.731 -35.859.668 -68.523.968 -40.517.318 0 -229.383.686
134.913.418 24.477.366 72.100.917 318.319.228

CAPEX 46.418.835 40.408.692
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2022

Aaliiieies Cifra de afaceri Cifra de afaceri CAPEX CAPEX OPEX OPEX
(abs.) (%) (abs.) (%) (abs.) (%)

Colectarea si transportul
deseurilor periculoase si 41.619.626 8% 25.023.595 8% 2.340.592 1%
nepericuloase

Pregatirea pentru reutilizarea
produselor si componentelor 393.691.487 75% 210.076.587 69% 6.504.118 2%
la sfarsitul ciclului de viata

2023

A A e Cifra de afaceri Cifra de afaceri CAPEX CAPEX OPEX OPEX
(abs.) (C)] (abs.) (%) (abs.) (%)

Colectarea si transportul
deseurilor periculoase si 31.940.997 8% 24.477.366 8% 2.495.921 1%
nepericuloase

Pregatirea pentru reutilizarea
produselor si componentelor 315.089.439 76% 221.740.945 70% 13.273.423 5%
la sfarsitul ciclului de viata



\ , Vrancart
@ Group

Z(§ \ Inapoila Cuprins

Pentru intrebéri, nelamuriri sau solicitari de informatii suplimentare cu privire la oricare dintre aspectele tratate in
acest raport, va rugam sé ne scrieti pe mail la adresa office@vrancart.com.

Vom fi incantati s infrdm in contact cu orice cititor interesat de activitatea noastra si sa ii raspundem solicitarilor!
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Valoarea & sursa investitiei

= 5 milioane RON
= Co-finantare prin Fondurile EEA
& Norway Grants

o

. : \ : . N
Descriere proiect Stadiu proiect
= Proiectul "Sistem fotovoltaic inovator cu puterea instalata de 999 kWp" = Data punerii in functiune:
presupune utilizarea sistemelor de panouri fotovoltaice pentru 28.07.2023
producerea de energie electrica regenerabila necesara consumului
propriu, livrarea surplusului in sistemul energetic national si
eficientizarea cheltuielilor cu energia electrica consumata N
-

Beneficii pentru sustenabilitate

* Productia anuala estimata la 1 GWh energie electrica cu emisii 0

* Productie localizata, astfel eliminandu-se pierderile si costurile cu transportul si distributia

= Un volum anual estimat de 548 t CO2 evitat prin productia de energie verde (in functie de parametri de
productie anuala)
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Descriere proiect \ Stadiu proiect
= Proiectul "Parc Fotovoltaic cu Centrala Electrica, Cladire Post de = Tn curs de implementare n 2023
Transformare, Drum Acces, Cabina de Paza si Utilitati — CEF2 » Estimat a fi pus in functiune in
VRANCART", implementat de Vrancart SA, reprezinta o investitie august 2024

strategica in energie regenerabild, situata Tn extravilanul Municipiului
Adjud, Judetul Vrancea. Executia proiectului este asigurata de un

~

consortiu format din Electro Alfa International SRL, General ME.EL

Electric SRL si Enevo Group SRL. Acest proiect urmareste sa

imbunatateasca eficienta energetica a companiei si sa reduca

amprenta de carbon. = 77 milioane RON

= Co-finantare prin PNRR,
Componenta 6 Energie

Valoarea & sursa investitiei

.

Beneficii pentru sustenabilitate

» Productia anuala estimata la 29 GWh energie electrica cu emisii 0

» Un estimat de 50% din energia electrica produsa va fi dedicat consumului propriu si surplusul va fi injectat in
retea, astfel Vrancart devine prosumator

* Productie localizata, astfel eliminandu-se pierderile si costurile cu transportul si distributia

= Un volum anual estimat de 15,898 t CO2 evitat prin productia de energie verde (in functie de parametri de
productie anuala), atat in consumul propriu, cat si prin reducerea amprentei de carbon a productiei nationale
de energie (productia injectata in retea)
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: : N\ : : )
Descriere proiect Stadiu proiect
= Statie de cogenerare energie termica si electrica de inalta eficienta = in curs de implementare in 2023
energetica, parte a Vrancart Recycling = Estimat a fi pus in functiune in

octombrie 2024

= Proiectul este realizat de compania HoSt din Olanda, recunoscuta
pentru expertiza sa in domeniul cogenerarii si gestionarii deseurilor.
Implementarea acestui sistem va permite Vrancart Recycling S.R.L. sa \
isi optimizeze procesele de reciclare si gestionare a deseurilor,
generand Tn acelasi timp energie electrica si termica pentru uz intern si
extern, contribuind astfel la sustenabilitatea si eficienta energetica a

. . 7mm
operatiunilor sale. N

Valoarea & sursa investitiei

= 18.1 mil EUR (CAD si CHP)
= Co-finantare prin schema de
ajutor de stat (HG 807/2014)

.

Beneficii pentru sustenabilitate \

= Sistemul este proiectat pentru a utiliza deseurile RDF (Refuse Derived Fuel) ca materie prima,
transformand n energie utila deseurile care altfel ar fi ajuns in depozite de gunoi

* Proiectul include un sistem avansat de curatare a gazelor arse si un sistem de monitorizare continua a
emisiilor, care masoara si controleaza emisiile de substante nocive precum 02, CO, praf, NOx, SO2 si HCI

= Instalatia produce energie electrica din deseuri, oferind o alternativa la combustibilii fosili si contribuind la

mixul energetic sustenabil. Capacitatea de productie este de 1.7 MWe, ceea ce ajuta la reducerea dependentei
de sursele de energie conventionale .

e ﬂ - = Utilizarea unui cazan acvatubular si a unei turbine de abur multi-stage contribuie la o eficienta energetica
: 1 ridicata a procesului.

gy
Tv%!

.
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. : N\ : . )
Descriere proiect Stadiu proiect
= Proiectul consta n instalarea unei linii tehnologice complet automatizate = Tn curs de implementare in 2023
pentru reciclarea maculaturii in produse turnate (molding). = Estimat a fi pus in functiune in

= Scopul principal al proiectului este de a recicla deseurile de hartie cursul anului 2024

(maculatura) intr-un mod eficient si ecologic, transformandu-le in
produse finite turnate (moldate) printr-un proces eficient si ecologic \

Valoarea & sursa investitiei
= 1.8 mil. EUR valoarea contractata

\ Al - .

Beneficii pentru sustenabilitate \

* Linia tehnologica permite transformarea deseurilor de hartie, dar si polistiren, plastic etc. Tn materiale de
ambalare ecologice si reciclabile

= Toate etapele procesului de productie sunt complet automatizate, ceea ce nu doar optimizeaza eficienta
operationala, dar si minimizeaza consumul de energie termica si electrica

* Prin transformarea deseurilor de hartie in produse finisate utilizabile, linia tehnologica sustine principiile
economiei circulare, contribuind la Tnchiderea buclei de reciclare si la reducerea dependentei de materii
prime Nnoi
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.

Descriere proiect \ Stadiu proiect

* Linii de productie servetele faciale cu eficienta energetica ridicata * Finalizat Noiembrie 2023

= Proiectul de investitii al companiei ROM PAPER SRL se concentreaza
pe introducerea unei solutii inovatoare pentru reducerea deseurilor

de hartie si crearea unui impact pozitiv asupra mediului. Compania S

~

intentioneaza sa achizitioneze echipamente performante si inovatoare

pentru a imbunatati procesele si a asigura o dezvoltare durabila a

afacerii.
| by 12 %n 15 :Eum\
O &

Valoarea & sursa investitiei

= 4.7 mil EUR

Beneficii pentru sustenabilitate
= Prinintroducerea unei solutii tehnice extrem de inovatoare, compania va putea colecta aproximativ 200 de
tone/an de deseuri de hartie generate in timpul procesului de productie

= Designul inovator al noilor linii de productie va reduce semnificativ consumul de energie pe unitate de
productie

= Proiectul va ajuta la reducerea risipei de carton, banda adeziva si folie elastica, prin crearea unui control
exceptional de bun al consumului acestor materiale

= Noile linii de productie vor permite companiei sa produca produse care au un impact mai mic asupra mediului.

Acestea vor reduce gramajul pe baza de hartie a produsului final, ceea ce inseamna o cantitate mai mica de
hartie Tn acelasi numar de produse introduse pe piata

= Prin reducerea risipei, vor fi respectate principiile economiei circulare
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Descriere proiect \ Stadiu proiect )
= Tn cadrul Vrancart Recycling din iunie 2022 functioneaza linia de = Reciclare lemn pus in functiune
reciclare deseu de lemn unde se repara sau reconstruiesc paleti iunie 2022
= Reciclare plastic in curs de
» Tn extinderea proiectului integrat Vrancart Recycling este in curs de implementare in 2023, estimat a fi
implementare o instalatie de producere a fulgilor PE pentru liniile 5 pus Tn functiune Tn octombrie 2024
tehnologice de reciclare a deseurilor din plastic, pe care vor fi procesate
. . . . . . s N
deseuri de folie LDPE/LLDPE de provenienta post-industriala Valoarea & sursa investitiei
» PE-2mil EUR
Bl o A * Lemn —0.2 mil. EUR
. i
\

Beneficii pentru sustenabilitate \

* Implementarea acestui proiect contribuie semnificativ la cresterea capacitatii de reciclare a deseurilor de
plastic in Roméania, cu o adaugare de aproximativ 7.000 de tone pe an la capacitatea nationala, lucru care va
creste disponibilitatea materialelor reciclate si va reduce impactul deseurilor de plastic asupra mediului

g * Prinreciclarea paletilor din lemn, proiectul reduce cantitatea de deseuri de lemn care ajung in depozitele de
3 : deseuri, contribuind astfel la reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera si promovand utilizarea eficienta a
resurselor
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Beneficiile si recompensele acordate salariatilor Vrancart \J Urancart

f&w\ Inapoi la Cuprins

a) (Art. 20) - la desfacerea CIM din motive neimputabile salariatului, societatea va acorda acestuia o indemnizatie in functie de vechimea n societate;
b) (Art. 49) — Acordarea zilelor de concediu de odihna in functie de vechimea in munca;

c) (Art. 56) — Pe langa salariul tarifar de incadrare, angajatii beneficiaza de sporuri pentru orele lucrate suplimentar; spor pentru orele lucrate duminica si in zilele de sarbatori legale; spor pentru orele lucrate in zilele
de sdmbata; spor pentru salariatii consemnati la domiciliu;

d)  (Art.57) —adaosuri la salariul de baza pentru inventii si realizari deosebite;

e) (Art. 67) — Salariatii care se pensioneaza primesc o indemnizatie, in functie de vechimea in societate;

f) (Art. 68) — Ajutoare acordate salariatilor Tn caz de deces din cauza unui accident de munca; din cauze nelegate de relatiile de munca; in cazul decesului unui membru de familie al salariatului;
g) (Art. 68 lit. d) — un salariu acordat mamei pentru nasterea fiecarui copil; daca mama nu este salariatd, sotul acesteia beneficiaza de plata unui salariu stabilit prin Decizie expresa a DG,

h) (Art. 69) — Ajutorul social acordat de societate in cazul decesului salariatului sau a unei rude apropiate (sot, sotie, parinti, copii, socri), in cuantum de 1000 lei, reprezentand contravaloarea confectionarii crucii si
cosciugului;

i) (Art. 70) — contravaloarea biletelor de tratament acordate salariatului trimis Tn statiune pentru tratarea unor boli profesionale;

) (Art. 71) — salariatii trimisi in delegatie vor beneficia de decontarea cazarii, transportului, diurna de deplasare;

k) (Art. 75 alin. 2) — conducerea societatii poate decide acordarea de ajutoare pentru boli grave siincurabile, ajutoare pentru dispozitive medicale, ajutoare pentru pie rderi produse n gospodariile proprii ca urmare a
calamitatilor naturale, contravaloarea transportului la si de la locul de munca al salariatului (decontarea navetei salariatilor - prin Decizie a DG)., contravaloarea vouchere de vacanta/tratament, cadouri in bani
oferite salariatilor cat si in beneficiul copiilor minori sau tichete cadou;

1 (Art. 75 Alin. 3) — Alte avantaje acordate salariatilor Tn natura: abonamente de sanatate (Medlife), asigurari de viata, pensii private;

m)  (Art. 88) — acordarea tichetelor de masa (in valoare de 30 de lei).
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